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ПРИЛОЖЕНИЯ 

	· Рабочие программы модулей

· Комплекты контрольно-оценочных средств

	


1. Общие положения
1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной программы профессионального обучения
Основная программа профессионального обучения программа профессиональной подготовки  по должности служащего Вожатый БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки слушателей. 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы (далее - программа) составляют: 

- федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ (с последующими изменениями); 

- Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей"; 
- Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. № 132-ФЗ "Об основах туристской деятельности в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
- ГОСТ Р 52887-2007. Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления.

1.2. Пояснительная записка 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа предназначена для повышения квалификации педагогов и решения задач профессиональной подготовки специалистов в области отдыха и оздоровления детей по должности служащего вожатый.

Согласно нормативным документам настоящая программа представляет собой программу подготовки вожатых, позволяющая готовить квалифицированные педагогические кадры вожатых для лагерей всех форм организованного отдыха и оздоровления детей в каникулярный период, содействовать прохождению педагогической практики студентов педагогических профессиональных организаций и их трудоустройству.

Содержание учебного курса программы включает в себя следующие разделы, позволяющие осуществлять как профессиональную, так и личностную подготовку будущих педагогов к практической педагогической деятельности в условиях оздоровительного лагеря:
1. Введение в профессию вожатого.

2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены

3. Технология организации работы вожатого в организационный период смены.

4. Технология работы вожатого в основной период смены.

5. Технология работы вожатого в заключительный период смены.

6. Организация работы вожатого в постлагерный период смены.

Перечисленные разделы включают в себя различные области теоретических и практических образовательных общепрофессиональных дисциплин: "Педагогика", "Психология", "Возрастная анатомия. физиология и гигиена", "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Методика использования технических средств обучения" и других профессиональных модулей, скомплектованных в учебном плане.

При этом в программе большое внимание уделяется развитию профессионально-важных личностных качеств слушателей. В этих условиях курсом предусмотрена диагностика, позволяющая отследить динамику личностного и профессионального развития обучающихся.

Обучение в рамках программы носит проблемный характер с целью активизации познавательной деятельности обучающихся и строится преимущественно в практической и теоретико-практической форме с использованием активных методов обучения, таких как: мозговой штурм, дискуссия, метод анализа конкретных ситуаций (ситуация-иллюстрация, ситуация – упражнение, ситуация – оценка, ситуация – проблема), социально-психологический и сензитивный тренинг, игровое моделирование, организационно-ролевая игра, деловая игра.

При этом делений учебных занятий на теоретические и практические условно. Чаще всего теоретическое занятие выстраивается на технологиях проблемного обучения с использованием методов активного обучения, позволяющие продемонстрировать применение теории на практике, показать алгоритмы решения ситуаций в проблемном поле. А практические – нацелены на отработку навыка применения знания на практике.

Цель реализации программы: профессиональная подготовка вожатых детских оздоровительных лагерей для осуществления профессиональной деятельности через формирование системы научно-практических знаний в области обеспечения безопасности, соблюдения прав и законных интересов детей¸ организации досуга, развития детей и детских коллективов и развитие профессионально-важных личностных качеств вожатого.
1.3. Нормативный срок освоения программы: 72 часа.
1.4. Разработчики образовательной программы и составители учебно-тематического плана:
Буева Наталия Константиновна, преподаватель
Павлова Галина Владимировна, преподаватель 

2. ТРЕБОВАНИЯ К СЛУШАТЕЛЯМ, КОТОРЫМ АДРЕСОВАНА ПРОГРАММА

Для обучения по основной программе профессионального обучения – программе профессиональной подготовки по должности служащего Вожатый  допускаются лица в возрасте старше 18 лет, имеющие  среднего общего образования, а также лица в возрасте до 18 лет при условии их обучения по основным общеобразовательным программам или образовательным программам среднего профессионального образования, предусматривающим получение среднего общего образования.  
Прием на обучение осуществляется по личному заявлению слушателя. При подаче заявления абитуриент предъявляет следующие документы:
- документы, удостоверяющие его личность (оригинал или ксерокопию);

- ксерокопию документа государственного образца об образовании. 
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ основной программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по должности служащего Вожатый 
Слушатели, освоившие программу, должны:

Знать: 
- законы и иные нормативно правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность и организацию детского оздоровительного отдыха; 
- Конвенцию о правах ребенка; 
- должностные обязанности вожатого; 
- структуру летнего лагеря, логику смены; 
- основы возрастной, социальной и специальной педагогики и психологии, физиологии, гигиены; 
- возрастные и типологические особенности детей, их воспитания; психологические механизмы и динамику развития детского коллектива, методику организации творческой деятельности, воспитания и досуга детей.
Уметь: 
- организовывать совместную деятельность членов отряда;
- находить адекватный подход к детям с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;

- управлять динамикой развития детского коллектива;

- выявлять и развивать интересы детей;

- разрабатывать творческие воспитательные дела, игры и т.д.;
- организовывать разные виды деятельности с детьми в детском оздоровительном лагере. 

Владеть: 
- игровыми методиками;

- проективными навыками планирования коллективной и индивидуальной работы с детьми в отряде;

- определять конкретные цели и задачи, планировать собственную педагогическую деятельность;

- технологиями организации совместной деятельности;

- приемами оказания первой медицинской помощи.

Обладать: профессиональными компетенциями, помогающими выстраивать свою профессиональную деятельность.
4.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ МОДУЛЕЙ
4.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН основной программе профессионального обучения – программе профессиональной подготовки по должности служащего Вожатый  
	№ п\п
	Наименование модуля
	Всего, час.
	в том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	лек-ции
	практич. и лаборат. занятия
	вне-ауд.

работа
	

	М1
	Введение в профессию "вожатый"
	15
	5
	5
	5
	

	1.1.
	Вожатый как профессионал.

Вожатый как член педагогического коллектива лагеря. Роль вожатого в воспитательном процессе. Должностные обязанности вожатого. Требования к личности вожатого. Профессионально важные качества. Мотивация выбора профессии. Имидж и этика вожатого.
	3
	1
	1
	1
	Практи-ческая работа



	1.2
	Нормативные документы, регламентирующие деятельность вожатого. Конвенция ООН о правах ребенка. ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ". Конституция РФ. Права и обязанности вожатого. Трудовой договор. Порядок оформления и увольнения. 
	3
	1
	1
	1
	

	1.3
	Детский оздоровительный лагерь как организация.

Имидж и корпоративная культура организации. Структура лагеря. система работа. принципы и традиции. Правила внутреннего распорядка. Взаимодействие вожатого в структуре организации. Программы смен. Длительность и направленность смен.
	3
	1
	1
	1
	

	1.4
	Основы обеспечения безопасного пребывания ребенка в лагере.

Организация пребывания ребенка в лагере. Общие меры безопасности. Меры пожарной безопасности. Безопасное передвижение в транспорте, Правила проведения купания, туристических походов, экскурсий и спортивных мероприятий. Требования к соблюдению санитарных норм. Режим дня: цели, задачи элементов распорядка дня: подьем, зарядка, тихий час, отбой. Организация питания. организация дней заезда. выезда и посещения родителей.
	3
	1
	1
	1
	

	1.5
	Основы организации смены.

Периоды логики развития смены. Динамика задач и общее содержание деятельности вожатого в процессе развития смены. Подготовительный период. Организационный период. Основной период. Заключительный период. Постлагерный период, последействие. 
	3
	1
	1
	1
	

	М2 
	Организация работы вожатого в подготовительный период смены
	27
	9
	9
	9
	

	2.1
	Программирование  смены

Программа смены как основа организации работы вожатого: профиль, направленность, продолжительность, контингент участников. Основные направления реализации программы (воспитательное, физкультурно-спортивное, валеологическое, образовательное). Игровой сюжет смены: цель, задача, роль. Планирование и распределение обязанностей на смену: цели, задачи, механизм реализации.
	3
	1
	1
	1
	Практи-ческая работа



	2.2
	Основы воспитательной работы в лагере. Определение понятий «воспитание», «обучение», «развитие», их соотношение и реализация на смене. Направления воспитательной работы в лагере (духовно-нравственное, художественно-эстетическое, гражданско-патриотическое, социально-коммуникативное и др.). Принципы, формы и методы организации воспитательной работы в лагере и в отряде. Система дополнительного образования в лагере. Принципы и механизм реализации. Программа дополнительного образования. 


	3
	1
	1
	1
	

	2.3
	Система соуправления в лагере. Соуправление в лагере: цели, задачи. Роль соуправления в развитии личности ребенка. Механизм реализации соуправления в лагере на уровне отряда и лагеря. Технология организации соуправления детей на уровне отряда. 
	3
	1
	1
	1
	

	2.4
	Система мотивации деятельности детей на смене. Стимулирование деятельности участников смены: цель, задачи, формы. Роль в развитии личности ребенка. Механизм стимулирования деятельности: технология мотивации деятельности детей на индивидуальном и групповом уровне. 
	3
	1
	1
	1
	

	2.5
	Основы формирования вожатского коллектива. 
Профессиональный отбор. Формирование вожатского коллектива. Технология формирования вожатских пар, распределение по отрядам. Работа напарников: стили, стратегии и позиция во временном детском коллективе. Система взаимодействия вожатого с администрацией лагеря, руководителем смены, педагогами лагеря, воспитателями корпусов. Инструктивный лагерь как подготовка к смене. Цели и задачи инструктивного лагеря.
	3
	1
	1
	1
	

	2.6
	Теоретическая подготовка вожатого.
 Определение понятия «временный детский коллектив», его характеристики и функции в развитии личности ребенка. Структура временного детского коллектива. Этапы развития временного детского коллектива: закономерности, трудности, стратегии взаимодействия. Возрастные психологические особенности детей младшего школьного, подросткового и раннего юношеского возраста. Типология ребенка: темперамент, характер. Тип личности: гиперактивный, чувствительный, тревожный, замкнутый, маленький умник и пр. Типология «трудного» ребенка: проявления, причины, пути устранения трудностей. Учет индивидуальных особенностей детей в работе вожатого с группой. 
	3
	1
	1
	1
	

	2.7
	Общение как основа деятельности вожатого. Коммуникативные барьеры. Ошибки в восприятии. Субъективность и объективность. Структура личности человека. Защитные механизмы личности: роль, проявление, предотвращение. Учет психологических механизмов в выстраивании системы взаимодействия с детьми, родителями и коллегами. Конфликт. Типы конфликтов в загородном лагере, причины их возникновения. Динамика развития конфликта. Управление конфликтами: профилактика и решение. Последствия конфликта.
	3
	1
	1
	1
	

	2.8
	Практическая подготовка вожатого. 
Отрядная работа с детьми. Формы и методы работы с детьми. Художественное оформление отрядных дел. Отрядный уголок: цели, задачи, виды, порядок оформления, основные требования. Эмблема, девиз. Коллективное творческое дело: понятие и особенности организации. Виды КТД. Цели отрядных КТД. Методика организации и проведения отрядных дел. Основы сценического мастерства. Культура работы на сцене и в зале. 

Игра как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка. Правила организации игр. Требования к организации игр. Виды игр и особенности их проведения. Игровое конструирование. Огонек: цель, задачи, виды (огонек знакомства, аналитический, конфликтный, тематический, прощальный), технология проведения.
	3
	1
	1
	1
	

	2.9
	Методическая подготовка вожатого.
Механизм планирования воспитательной работы в отряде на смену. Учет специфики программы смены, категории участников, их возрастных особенностей. Разработка плана: цели, задачи, принципы планирования, приемы оформления. Личный план вожатого. Подготовка методических материалов. Методическая копилка вожатого: цель, задачи, структура, содержание. Анализ итогов дня и проблемных ситуаций. Методы организации обратной связи. Разработка мероприятий смены. Правила оформления документов. Понятие «сценарный план». Форма сценарного плана. Режиссура мероприятий: определение темы, художественная идея и ее развитие, пути воплощения режиссерского замысла, структура сценария, организационное обеспечение мероприятия. 
	3
	1
	1
	1
	

	М3
	Технология организации работы вожатого в организационный период смены 
	12
	4
	4
	4
	

	3.1
	Характеристика организационного периода смены.

 Цели, задачи организационного периода смены. Направления деятельности вожатого. Формирование временного детского коллектива в организационный период смены: цели, задачи, методы работы вожатого, система взаимодействия с детьми. Основные аспекты внимания вожатого при формировании ВДК. Работа напарников. Критерии успешности прохождения организационного периода смены. 
	3
	1
	1
	1
	Практи-ческая работа



	3.2
	Адаптация детей к условиям загородного лагеря.

 Понятие «адаптация». Характеристика адаптации к лагерю и ее роль в успешности смены и развитии личности ребенка. Этапы адаптации ребенка. Стратегии адаптации, ее поведенческие и эмоциональные проявления. Причины трудностей адаптации ребенка: дети группы «риска», факторы дезадаптации (неудачный социальный опыт, стиль семейного воспитания, типология личности ребенка). Тип личности ребенка и стратегия адаптации в коллективе. Пути решения проблем адаптации ребенка, технология работы с плачущими, замкнутыми, демонстративными, агрессивными и др.типами детьми.
	3
	1
	1
	1
	

	3.3
	Детские конфликты в организационный период смены.

 Конфликт в организационном периоде: характеристики, функции, пути профилактики и разрешения. 
	3
	1
	1
	1
	

	3.4
	Методика работы вожатого в организационный период смены.

Технология организации внутриотрядной работы. Выявление интересов и сильных сторон детей. Виды игр организационного периода (игры в автобусе, в зале, игры на знакомство, сплочение и др.). Определение социометрического статуса ребенка: выявление и коррекция.
	3
	1
	1
	1
	

	М4
	Технология работы вожатого в основной период смены 
	9
	3
	3
	3
	

	4.1
	Характеристика основного периода смены. Характеристики основного периода смены. Динамика развития ВДК в основной период смены. Формы общелагерных мероприятий периода, их цели, задачи и роль в развитии личности ребенка. Критерии эффективности основного периода. 
	3
	1
	1
	1
	Практи-ческая работа



	4.2
	Конфликтные зоны основного периода. Конфликтные зоны основного периода. Технология работы вожатого с временным детским коллективом. 
	3
	1
	1
	1
	

	4.3
	Формы и методы работы вожатого в основной период смены.
 Позиция вожатого в детском коллективе. Методика работы с ВДК в основной период смены. Работа с детьми, требующими индивидуального подхода. Особенности организации КТД. Игры, тематика внутриотрядных мероприятий, отрядных огоньков. 
	3
	1
	1
	1
	

	5.
	Технология работы вожатого в заключительный период смены 
	6
	2
	2
	2
	

	5.1
	Характеристика заключительного периода смены.
Основные группы задач периода (эмоциональных, организационных и содержательно-смысловых). Основная цель общелагерных мероприятий. Позиция вожатого в отряде. Особенности организации работы в последние дни смены (логическое завершение работы на смене, подведение итогов, создание атмосферы «завершения», завершение дел с администрацией и хозяйственной службой, сбор вещей, работа с «потеряшками»).
	3
	1
	1
	1
	Практи-ческая работа

	5.2
	Формы работы вожатого с отрядом. 
Формы работы вожатого с отрядом по дням периода. Тематика отрядных мероприятий, игр, огоньков. 
	3
	1
	1
	1
	

	М6
	Организация работы вожатого в постлагерный период смены 
	3
	1
	1
	1
	

	6.1
	Последействие.

Последействие как время осмысления успехов и промахов, как время анализа и построения планов на будущее. Механизм анализа деятельности на смене (достигнуты ли цели и задачи, поставленные на начало смены; что помогало, что мешало в достижении планов). Рефлексия личностного развития вожатого. 
	3
	1
	1
	1
	Практи-ческая работа

	
	Итоговая аттестация 
	Квалификационный экзамен

	
	ВСЕГО
	72
	24
	24
	24
	


4.2. перечень программ модулей
Модуль 1. Введение в профессию "вожатый".
Цель модуля:

- формирование представлений о роли вожатого в воспитательном процессе, его должностных обязанностях, требованиях к личности; о детском лагере как организации, обеспечивающей детский отдых и оздоровление;

- ознакомление с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность вожатого;

- формирование знаний об основах безопасного пребывания ребенка в лагере и основах организации смены.

Задачи: 

-  познакомить с ролью вожатого в воспитательном процессе, должностными обязанностями;

- проанализировать содержание Конвенции ООН о правах ребенка, ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ", Конституция РФ, права и обязанности вожатого, правила составления трудового договора, порядок оформления и увольнения, правила внутреннего распорядка в лагере;
-  изучить меры безопасности в лагере, особенности организации питания и режима дня;

- определить личностные качества вожатого;

- спроектировать имидж вожатого и правила этики.
В результате освоения данного модуля слушатели должны:
знать:
- роль вожатого в воспитательном процессе; должностные обязанности вожатого; требования к личности вожатого; профессионально важные качества;
- содержание Конвенции ООН о правах ребенка, ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ", Конституции РФ; права и обязанности вожатого, правила составления трудового договора, порядок оформления и увольнения, правила внутреннего распорядка;

-  длительность и направленность смен; периоды логики развития смены, задачи и общее содержание деятельности вожатого в процессе развития смены, в подготовительный, организационный, основной, заключительный, постлагерный период и последействие.
уметь:

-формировать имидж вожатого; использовать этические нормы в профессиональной деятельности;

 - строить взаимодействие с коллегами в соотвествии с принципами работы, традициями, правилами корпоративной культуры лагеря и правилами внутреннего распорядка;

-организовывать жизнь детей в лагере в соответствии с мерами пожарной безопасности, безопасного передвижения в транспорте, правилами проведения купания, туристических походов, экскурсий и спортивных мероприятий;

- соблюдать санитарные нормы, организовывать режим дня: цели, задачи элементов распорядка дня: подьем, зарядка, тихий час, отбой, питание;

-  организовывать дни заезда, выезда и посещения родителей.
Модуль 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены 

Цель модуля:
- формирование представлений о проектировании программы смены лагеря, основах воспитательной работы, системе соуправления, системе мотивации деятельности детей на смене;

- ознакомление с психологическими особенностями детей и подростков, особенностями временного детского коллектива и работы с ним;
- методическая подготовка вожатых для работы с отрядом.

Задачи:
- познакомить с основами проектирования программы смены, основными направлениями реализации программы, игровым сюжетом;
- проанализировать основные направления воспитательной работы в лагере, принципы, формы и методы ее организации в лагере и отряде, систему дополнительного образования в лагере; систему соуправления; систему мотивации детей к деятельности;

- формировать знания о психологических особенностях детей и подростков, особенностях временного детского коллектива и работе с ним, особенностях общения с детьми в лагеря как основе работы вожатого;
- организовать методическую и практическую подготовку вожатого в области организации и проведения отрядных дел.
В результате освоения данного модуля слушатели должны:
знать:
- особенности организации смены как основа организации работа вожатого: профиль, направленность, продолжительность, контингент участников; основные направления реализации программы (воспитательное, физкультурно-спортивное, валеологическое, образовательное);

- понятия «воспитание», «обучение», «развитие»; направления воспитательной работы в лагере (духовно-нравственное, художественно-эстетическое, гражданско-патриотическое, социально-коммуникативное и др.); принципы, формы и методы организации воспитательной работы в лагере и в отряде; 
- основы системы дополнительного образования в лагере: принципы и механизм реализации, программа дополнительного образования;
- соуправление в лагере: цели, задачи, роль соуправления в развитии личности ребенка, механизм реализации соуправления в лагере на уровне отряда и лагеря, технология организации соуправления детей на уровне отряда;

- основы профессионального отбора вожатых, формирования вожатского коллектива; технологию формирования вожатских пар, распределения по отрядам; особенности работы напарников: стили, стратегии и позиция во временном детском коллективе; систему взаимодействия вожатого с администрацией лагеря, руководителем смены, педагогами лагеря, воспитателями корпусов; особенности работы инструктивного лагеря, цели и задачи инструктивного лагеря;
- понятия «временный детский коллектив», его характеристики и функции в развитии личности ребенка, структуру временного детского коллектива, этапы развития временного детского коллектива: закономерности, трудности, стратегии взаимодействия; возрастные психологические особенности детей младшего школьного, подросткового и раннего юношеского возраста, типологию ребенка: темперамент, характер, тип личности: гиперактивный, чувствительный, тревожный, замкнутый, маленький умник и пр., типологию «трудного» ребенка: проявления, причины, пути устранения трудностей;
- основы общения как основы деятельности вожатого: коммуникативные барьеры, ошибки в восприятии, субъективность и объективность, структура личности человека, защитные механизмы личности: роль, проявление, предотвращение, конфликт, типы конфликтов в загородном лагере, причины их возникновения, динамика развития конфликта;
- формы и методы отрядной работы с детьми; особенности технологии Коллективное творческое дело: понятие, особенности организации, виды и цели, методика организации и проведения; 

- особенности игры как вида деятельности и метода воспитания личности ребенка;
уметь: 
- проектировать игровой сюжет смены: цель, задача, роль, планировать и распределять обязанности на смену: цели, задачи, механизм реализации;
- использовать механизмы стимулирования деятельности детей: технологии мотивации деятельности детей на индивидуальном и групповом уровне;
- организовывать деятельность коллектива детей с учетом их индивидуальных особенностей (в т.ч. "трудных детей");
- строить взаимоотношения на основе бесконфликтного взаимодействия, эффективно разрешать конфликты; учитывать психологические механизмы в выстраивании системы взаимодействия с детьми, родителями и коллегами;
- разрабатывать сценарный план, оформлять документацию по разработке мероприятий смены; владеть основами режиссуры мероприятий: определять тему, художественную идею и ее развитие, пути воплощения режиссерского замысла, разрабатывать сценарии, организовывать организационное обеспечение мероприятия;

- владеть методикой организации и проведения отрядных дел, в том числе коллективных творческих дел, используя основы сценического мастерства и культуры работы на сцене и в зале, 

- оформлять отрядный уголок, владеть основами художественного оформления отрядных дел, разрабатывать эмблему и девиз отряда;
- организовывать различные виды игр с детьми в соответствии с их особенностями, правилами и требованиями к их организации; владеть элементами игрового конструирования; 

- владеть технологией проведения разных видов Огоньков (огонек знакомства, аналитический, конфликтный, тематический, прощальный);
- планировать воспитательную работу в отряде на смену, учитывая специфику программы смены, категорию участников, их возрастные особенности, цели, задачи, принципы планирования, приемы оформления;

- разрабатывать личный план вожатого, готовить методические материалы, создавать Методическую копилку вожатого.
Модуль 3. Технология организации работы вожатого в организационный период смены. 
Цели модуля:
- ознакомление с характеристикой организационного периода смены, особенностями адаптации детей к условиям загородного лагеря;

- формирование представлений об особенностях детских конфликтов в организационный период смены, путях профилактики и разрешения;

- обучение основам методики работы вожатого в организационный период смены.

Задачи:

- сформировать представления о целях, задачах организационного периода смены, направлениях деятельности вожатого;

- ознакомить с особенностями формирования временного детского коллектива в организационный период смены: цели, задачи, методы работы вожатого, система взаимодействия с детьми, критериями успешности прохождения организационного периода смены;
- сформировать понятие «адаптация», дать характеристику адаптации к лагерю и ее роли в успешности смены и развитии личности ребенка, рассмотреть этапы адаптации ребенка, стратегии адаптации, ее поведенческие и эмоциональные проявления, причины трудностей адаптации ребенка: дети группы «риска», факторы дезадаптации (неудачный социальный опыт, стиль семейного воспитания, типология личности ребенка), типы личности ребенка и стратегии адаптации в коллективе, пути решения проблем адаптации ребенка, технологию работы с плачущими, замкнутыми, демонстративными, агрессивными и др.типами детьми;
- изучить детские конфликты в организационный период смены: характеристики, функции, пути профилактики и разрешения;
- обучить методике работы вожатого в организационный период смены, технологии организации внутриотрядной работы. 

В результате освоения данного модуля слушатели должны:

знать:
- цели, задачи организационного периода смены, направления деятельности вожатого;

- основы формирования временного детского коллектива в организационный период смены: цели, задачи, методы работы вожатого, система взаимодействия с детьми;

- критерии успешности прохождения организационного периода смены;

- понятие «адаптация», характеристику адаптации к лагерю и ее роль в успешности смены и развитии личности ребенка, этапы, стратегии адаптации ребенка, ее поведенческие и эмоциональные проявления;

- причины трудностей адаптации ребенка: дети группы «риска», факторы дезадаптации (неудачный социальный опыт, стиль семейного воспитания, типология личности ребенка);

- характеристику и функции детских конфликтов в организационный период смены;

- технологии организации внутриотрядной работы

уметь:

- организовывать деятельность детей в организационный период смены;

- находить пути решения проблем адаптации ребенка в коллективе с учетом типа личности ребенка и стратегии адаптации в коллективе, владеть технологией работы с плачущими, замкнутыми, демонстративными, агрессивными и др.типами детьми;
- осуществлять профилактику и находить эффективные пути разрешения конфликтов;
- выявлять интересы и сильные стороны детей;

- организовывать и проводить разные виды игр организационного периода (игры в автобусе, в зале, игры на знакомство, сплочение и др.);

- выявлять и корректировать социометрический статус ребенка.

 Модуль 4. Технология работы вожатого в основной период смены 
Цель модуля:

- ознакомление с характеристикой основного периода смены, конфликтными зонами основного периода, формами и методами работы вожатого в основной период смены.

Задачи:
- сформировать представления о динамике развития временного детского коллектива в основной период смены, формах общелагерных мероприятий периода, критериях их эффективности;

- познакомить с конфликтными зонами основного периода, технологиями работы вожатого с временным детским коллективом;

- проанализировать позиции вожатого в детском коллективе;

- обучить методике работы с временным детским коллективом в основной период смены (в т.ч. с детьми, требующими индивидуального подхода);

- познакомить с особенностями организации коллективного творческого дела, играми, тематикой внутриотрядных мероприятий, Огоньков.
В результате освоения данного модуля слушатели должны:

знать:
- характеристику основного периода смены;

- динамику развития временного детского коллектива в основной период смены;

- формы общелагерных мероприятий периода, их цели, задачи и роль в развитии личности ребенка, критерии эффективности;
- конфликтные зоны основного периода, технологи работы вожатого с временным детским коллективом;
- позиции вожатого в детском коллективе;

- формы и методы работы вожатого в основной период смены;

уметь:

- организовывать работу с временным детским коллективом в основной период смены, в т.ч. с детьми, требующими индивидуального подхода;

- организовывать и проводить коллективные творческие дела, игры, внутриотрядные мероприятия, отрядные огоньки. 

Модуль 5: Технология работы вожатого в заключительный период смены 
Цель модуля:
- ознакомление с характеристикой заключительного периода смены, динамикой развития временного детского коллектива, формами работы вожатого с отрядом.

Задачи:
- сформировать представления о динамике развития временного детского коллектива и основных задачах периода;

- познакомить с целями общелагерных мероприятий, ообенностями онизации работы в последние дни смены;

- проанализировать позиции вожатого в отряде;

- обучить методам работы вожатого с отрядом в заклчительный период смены.
В результате освоения данного модуля слушатели должны:

знать:
- характеристику заключительного периода смены;
- динамику развития временного детского коллектива;

- основные группы задач периода (эмоциональных, организационных и содержательно-смысловых);

- основную цель общелагерных мероприятий;

- позиция вожатого в отряде;

- особенности организации работы в последние дни смены (логическое завершение работы на смене, подведение итогов, создание атмосферы «завершения», завершение дел с администрацией и хозяйственной службой, сбор вещей, работа с «потеряшками»);

уметь:

 - организовывать различные формы работы вожатого с отрядом по дням периода;

- планировать тематику отрядных мероприятий, игр, огоньков.

Модуль 6:  Организация работы вожатого в постлагерный период смены 
Цель модуля:
- ознакомление с организацией работы вожатого в постлагерный период смены.

Задачи:
- сформировать представление о последействии;

- познакомить с механизмом анализа деятельности на смене, рефлексии личностного развития вожатого. 

В результате освоения данного модуля слушатели должны:

знать:
- сущность последействия как времени осмысления успехов и промахов, анализа и построения планов на будущее;

- механизм анализа деятельности на смене;

- особенности рефлексии личностного развития вожатого;

уметь:

- анализировать деятельность на смене (достигнуты ли цели и задачи, поставленные на начало смены; что помогало, что мешало в достижении планов):

- осуществлять рефлексию личностного развития вожатого. 

4.3.   Календарный учебный график
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5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ основной программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по должности служащего Вожатый  
5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:

· текущий контроль;

· итоговый контроль.

Итоговый контроль осуществляется в форме квалификационного экзамена.
6. Ресурсное обеспечение реализации основной программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по должности служащего Вожатый  

Образовательное учреждение, реализующее основную программу профессионального обучения – программу профессиональной подготовки по должности служащего вожатый, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов теоретических и практических занятий, предусмотренных учебным планом.

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Имеются необходимые кабинеты. 

Для реализации основной программы профессионального обучения в колледже имеются квалифицированные кадры, имеющие высшее профессиональное образования, соответствующее профилю подготовки.
Перечень кабинетов, лабораторий
	№
	Наименование

	Кабинеты:

	1
	Теории и методики физического воспитания

	2
	Изобразительной деятельности и методики развития детского изобразительного творчества

	12
	Музыки и методики музыкального воспитания

	19
	Математики, методики математического развития

	20
	Психологии и коррекционной психологии

	21
	Литературы, МХК и детской литературы с практикумом по выразительному чтению

	22
	Русского языка и методики развития речи

	23
	Педагогики и коррекционной педагогики, теоретических и методических основ дошкольного образования, теории и методики дополнительного образования

	24
	Кабинет естествознания и методики экологического образования

	Лаборатории:

	15
	Информатики и информационно-коммуникационных технологий


